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Contexte

Penser 'avenir du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) des Hauts-de-Seine nous amene
a partir d'un diagnostic de I'existant, a nous interroger sur :

* Le bénéfice pour les usagers des Hauts-de-Seine et pour ceux de notre bassin populationnel
* Le bénéfice organisationnel et de gestion de projets pour notre établissement

Cardiologie et médecines Addictologie L'équipe mobile de soins pallia-
Chirurgie et soins critiques Fin de vie tifs de territoire
Femme-enfant Prévention Les temps partagés de médecin
Personnes dgées Relations ville-hopital hygiéniste, de référent handicap
Urgences Santé mentale La base bibliographique

Soins de suite et de réadaptation ClinicalKey

Dans un contexte de forte densité de I'offre de soins territoriale, I'établissement a cherché a faire
de cette figure imposée, une force. Avec l'installation de la Communauté Médicale de Groupement
(CMG) en début d'année 2022, le GHT est en pleine construction de I'« An Il » de son projet médi-
co-soignant partage.

Obijectifs

Le CHRDS, un interlocuteur actif au service de I'’ensemble du GHT

Poursuivre la convergence du Systéme d'Information (Sl) avec la généralisation du déploiement
du Dossier Patient Informatisé en contribuant a la définition des besoins du produit par spéciali-
tés (néonatologie et maternité en cours)

Faciliter I'acces aux soins critiques du CHRDS
Partager I'expertise métier et utiliser un SI commun pour les achats
S'appuyer sur l'intelligence artificielle au niveau des plateaux médico-techniques (pharmacie)

Le CHRDS actif avec les établissements du GHT, notamment avec la Fondation Roguet
Partager un service de santé au travail

Construire un partenariat pérenne sur 'activité de biologie
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